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ПАСПОРТ ПРОГРАМЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины ОП.13 Основы построения малых 
предприятий является частью основной образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего 
профессионального образования 23.02.03 Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транспорта. 

 Программа учебной дисциплины может быть использована в 
программах переподготовки, повышения квалификации специалистов 
среднего звена и программах дополнительного образования для лиц, 
открывающих собственный бизнес. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: дисциплина входит в вариативную часть 
общепрофессионального цикла. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 схематично изображать процессы производства и управления МП; 
 соблюдать основные требования   к  подготовке документов на регистрац

ии предприятия;  
 схематично изображать делегирование полномочий на МП; 
 составить требования к сотруднику, принимаемому на работу.  
 составить текст объявления о приеме сотрудника на работу; 
 составить собственное резюме для работодателя; 
 провести  самопрезентацию; 
 определять  потребности сотрудника и производить необходимые            

расчеты по их обеспечению; 
 составлять резюме; 
 осуществлять расчет налоговой нагрузки на предприятие при различных

 налоговых режимах; 
 проводить сравнение и осуществлять на его основе выбор наиболее         

подходящего налогового режима для предприятия; 
 составлять смету за оказание услуги, выполнение работы; 



 перечислять основные требования для  подготовки документов на регист
рации предприятия;   

 с помощью Интернет ресурсов производить поиск поставщиков,             
проводить сравнительный анализ  поставщиков и обосновывать выбор    
поставщика;                                                                                                       
 
составлять простые формы договоров поставки, отражать в них               
основные условия сделки; уметь:  

 с помощью Интернет ресурсов подбирать информацию о местонахожден
ии фондов, органов статистики, др. 

 искать и заполнять  формы уведомлений и заявлений во внебюджетные 
фонды; 

 различать наличные и безналичные  расчеты; 
 читать  и заполнять основные кассовые и    банковские документы           

подтверждающие получение выручки, расходы предприятия;  
 проводить презентацию продукции; 
 отвечать на возражения оппонента; 
 определять основные условия договора на реализацию продукта; 
 составлять текст контрольного планирования; 
 разделять производимые предприятием товары и услуги по видам            

деятельности 
 определять основные признаки  производимого продукта; определять     

основные признаки  продукта; 
 производить сравнение продукта с аналогичными продуктами,                 

существующими на рынке; 
 строить планирование;  
 составлять план деловой беседы, общаться с разными категориями           

людей. 
                                                                                                                                   

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные составляющие части деятельности предприятия; 
 основные организационно - правовые формы, применяющиеся в МП; 
 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие       

производственно-хозяйственную деятельность предприятия, ИП; 
 основные методы управления; 
 систему делегированного управления; 
 составлять схему управления МП; 
 права и обязанности  сотрудника при трудоустройстве; 
 основные Законодательные акты, регулирующие трудовые отношения; 
 основные потребности в персонале на работе; 
 основные налоговые режимы, используемые в МП, их особенности и различия; 



 основные требования при регистрации МП; 
 информацию потребителя о товарах, работах, услугах ; 
 основные организационно - правовые формы, применяющиеся в МП; 
 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие        

    производственно-хозяйственную деятельность предприятия, ИП; 
 определение материальных ресурсов; 
 основные методы поиска поставщиков; 
 перечень внебюджетных фондов, регистрация в которых обязательна      

для МП; 
 размер, основы начисления и порядок уплаты взносов и  отчислений в    

указанные фонды; 
 порядок присвоения органами статистики кодов статистики для              

деятельности; 
 основные способы учета выручки на предприятии; 
 определение кассовых и банковских расчетов, их  основные                     

характеристики;  
 основные способы разрешения конфликтных ситуаций; 
 основные способы продвижения продукции на рынке; 
 основные методы, применяемы для  анализа продукта; 
 основы и методы практического планирования; 
 способы контроля по исполнению плана;  
 принципы составления КП; 
 основные виды планирования объекты и технологию контроля;  
 правила ведения деловой беседы, переговоров; роль информации;           

технологию общения. 

 
 
 

 
 Количество часов освоения рабочей программы дисциплины: 

 максимальной учебной нагрузки обучающегося  -   210 часов,  включая: 
 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 140 часов; 
 самостоятельной работы обучающегося – 70 часов. 

 
 

 
 
 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 210 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 140 
в том числе:  
практические работы 58 
лабораторные работы  
контрольные работы  
Дифференцированный зачёт 4 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 70 
в том числе:  
Проработка конспектов, подбор информации, в т.ч. работа в сети, с 

нормативными документами 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание Объём 
часов 

Уровень 
освоения 

 32  
Тема 1.                        
Структура 
предприятия 

 

1.1. Деятельность малого предприятия и его составляющие части. Организационные формы МП 4 2 

1.2.Внутренняя и внешняя среда предприятия. Ресурсы МП 2  

1.3. Организационные полномочия и их виды 2  
Самостоятельная работа: Определить составляющие внутренней и внешней среды МП 6  

Тема 2. 
Управленческая 
деятельность 
предприятия 

2.1. Сущность управленческой деятельности. Процесс управления. Стили руководства.        4 2 

2.2. Основные методы управления 2  
2.3. Практическая работа №1. Разработка схемы управления малым предприятием. 2  

2.4.Система делегированного управления. Самоуправление руководителя                                                                 
2.5 Практическая работа №2 Разработка схемы делегирование управлением в МП. 

2 

2 

 

Самостоятельная работа: Составить  структуру МП. Делегировать деятельность МП. 6  

 30  
Тема 3                       
Управление 
персоналом в 
предприятии. 

 3.1. Сущность кадрового планирования.  Составление резюме. 2 2 

3.2.  Оперативный план работы  с персоналом. 2  

 3.3. Планирование потребности в персонале. Практическая работа №3 Планирование потребности 
в персонале. 

4  

3.4  Сущность найма на работу.  Процесс отбора кандидатов. 2  

3.5. Методы и оценки отбора персонала.  2  

3.8 Анализ предложенных резюме. Выбор подходящего и обоснование                                                   
Практическая работа № 4 Использование  резюме при отборе персонала. 

4  



 

3.9. Анализ анкетных данных и правила собеседования.                                                                    
Практическая работа №5 Проведение собеседования 

4  

Самостоятельная работа: Составить резюме. Уметь анализировать и выбирать подходящее резюме.  Подготовить 
самопрезентацию по телефону. Составить вопросы анкетирования при приеме на работу. Уметь проводить 
собеседование. 

10  

 32  

Тема 4                          
Правовые основы 
деятельности МП,    
ФЗ о защите прав 
потребителей. 

4.1. Организационно-правовые формы организации (предприятия). Основные требования для  
подготовки документов на регистрацию предприятия. 

4 2 

4.2.Расчет налоговой нагрузки при различных налоговых режимах 2  

4.3.Практическая работа № 6 Составление налоговой декларации 4  

Самостоятельная работа: Заполнение налоговой декларации, расчет налоговых режимах 4  

4.4.       Статья 8. Право потребителя на информацию об изготовителе  (исполнителе, продавце) и о 
товарах (работах, услугах). 

Статья 9. Информация об изготовителе (исполнителе, продавце). 
Статья 10. Информация о товарах (работах, услугах). 
Статья 11. Режим работы продавца (исполнителя). 
Статья 27. Сроки выполнения работ (оказания услуг). 
Статья 28. Последствия нарушения исполнителем сроков выполнения работ (оказания 

услуг). 

2  

 4.5.Практическая работа № 7Решение задач по ЗПП. Вести переговоры с клиентами 
 

2  

 4.6.       Статья 29. Права потребителя при обнаружении недостатков выполненной работы 
(оказанной услуги). 

Статья 15. Компенсация морального вреда. 
Статья 33. Смета на выполнение работы (оказание услуги). 
 

2  

 4.7.  Практическая работа № 8 Составление сметы на оказание услуги 4  



 

 4.8.       Статья 36. Обязанность исполнителя информировать потребителя об обстоятельствах, 
которые могут повлиять на качество выполняемой работы (оказываемой услуги) или повлечь за 
собой невозможность ее завершения в срок. 

Статья 37. Порядок расчетов за выполненную работу. 
Статья 38. Правила бытового и иных видов обслуживания потребителей. 

 

2  

Самостоятельная работа: Составить  сметы по оказанию услуг, выполнению работ. Уметь производить расчеты за 
выполненную работу. Решение задач по ЗПП 

6  

 30  

Тема 5                      
Обеспечение 
предприятия 
ресурсами 

5.1. Понятие материальных ресурсов. Основные методы поиска оценки  и выбора поставщиков. 
Договора поставки. Условия сделок 

       4 3 

5.2. Практическая работа №9. Составление простых форм договоров поставки.                                        2  

 5.3. Практическая работа №10. Составление технического задания на подготовку договора 
поставки 

2  

Самостоятельная работа студента: Выполнение индивидуальных заданий по подбору поставщиков с использованием сети 
Интернет. Поиск законодательных актов и положений, регулирующих кассовые расчеты малого  предприятия. 

4  

Тема 6                             
Оплата труда 

6.1. Законодательство, регулирующее трудовые отношения.  Системы и формы оплаты труда 4 2 

6.2.Практическая работа №11. Решение задач по расчёту заработной платы по алгоритму. 2  

6.3.Практическая работа №12. Ознакомление и заполнение основных кассовых и банковских 
документов, подтверждающих получение выручки, расходы предприятия. 

2  

 6.4.Разрешение трудовых споров. Конфликты и их причины. 2  

6.5. Причина и природа стрессов. Пути предупреждения                                                                                 
Практическая работа№13 Выработать рекомендации по преодолению стрессов. 

2  

Самостоятельная работа: Решение задач по расчету заработной платы. Заполнение кассовых документов при 
получении выручки и расходах МП 

6 

 

 

   



 

 42  

Тема 7.      
Продвижение и 
маркетинговое 
исследование рынка                         

7.1. Субъекты, объекты маркетинговой деятельности. Структура маркетинговой деятельности 
Методы  исследования рынка; Сегментирование рынка. 

4 2 

7.2. Анализ конкурентного рынка Исследование рынка сбыта продукции 4  

7.3.Практическая работа №14.Определение характеристик производимого продукта 
основные методы, применяемы для  анализа продукта 
уметь: определять основные признаки  продукта;                                                                       
производить сравнение продукта с аналогичными продуктами, существующими на рынке; 
определять сильные и слабые стороны продукта; 

2  

Практическая работа №15 Провести анализ настоящего положения продукта на рынке и поиск 
путей его изменения 

4 
 

2 

 

7.4. Ценовая политика. Сбытовая политика 2  

7.5. Методы маркетинга. Реклама. Презентация товара, работы, услуги. 4  

7.6.Практическая работа №16 Составление и оформление рекламы товара 2  

7.7.Практическая работа №17 Составление и оформление презентации  работы, услуги 4  

7.8.Практическая работа №18 Составить и оформить презентацию оказанной услуги 4  

Самостоятельная работа студента: Уметь сегментировать рынок, проводить исследования рынка сбыта. Определять 
цену товара, работе, услуге. Уметь составлять рекламу, учитывая необходимы требования. Оформлять презентацию 
товара, работы, услуги. 

12 

 

 

   

 16  



 

Тема 8.                            
Планирование на 
предприятии 

8.1.Планирование в предприятии. Виды планирования. Стратегическое планирование. Тактическое 
планирование. 

2        3 

8.2.Техника планирования работы предприятия. Бизнес-планирование предприятия 2  

8.3.Практическая работа №19 Составление оперативного плана  2  

8.4.Практическая работа №20 Составление бизнес-плана МП 4  

Самостоятельная работа студента: Составление оперативного планирования на день. Завершение составления бизнес-
плана 

6  

 14  

Тема 9.                            
Контроль работы 
предприятия.  

9.1. Понятие контроля. Критерии контроля. Виды. 

 

2       2 

  
 

9.2.Этапы процедуры контроля. Эффективность контроля                                                              
Практическое занятие №21 Определить порядок контроля выполненной работы, оказанной услуги. 
Пути решения по корректировке планирования. 

2 
 

 

Принятие решений. 9.3.Выработка и принятие решений. Методы принятия управленческих решений. Основные 
ошибки при принятии решений 

2  

 9.4.Практическое занятие №22 Решение задач по принятию решений 2  

Самостоятельная работа студента: Выполнив работу, уметь определять порядок контроля выполненной работы,  
оказанной услуги МП и дать рекомендации по его корректировке.   

6  

 10  

Тема 10 
Общение и 
коммуникации 

10.1Коммуникации в МП. Техника телефонных переговоров 2 3 



 

 10.2.  Общение с разными категориями людей.  2  

 10.3. Практическое занятие №23 Построение беседы и общение по телефону. 2  

Самостоятельная работа студента: Уметь  общаться с клиентами при встрече и по телефону используя различные 
средства коммуникаций. 

4  

 Дифференцированный зачет        4  

 Всего 210  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Перечень практических работ 

Практическая работа №1. Разработка схемы управления малым предприятием.  2 

Практическая работа №2 Разработка схемы делегирование управлением в МП. 2 

Практическая работа №3 Планирование потребности в персонале. 2 

Практическая работа № 4 Использование  резюме при отборе персонала. 2 

Практическая работа №5 Проведение собеседования 2 

Практическая работа № 6 Составление налоговой декларации 4 

Практическая работа № 7Решение задач по ЗПП 2 

Практическая работа № 8 Составление сметы на оказание услуги 4 

Практическая работа №9. Составление простых форм договоров поставки.                                 2 

Практическая работа №10. Составление технического задания на подготовку договора поставки 2 

Практическая работа №11. Решение задач по расчёту заработной платы по алгоритму. 2 

Практическая работа №12. Ознакомление и заполнение основных кассовых и банковских 
документов, подтверждающих получение выручки, расходы предприятия. 

2 

Причина и природа стрессов. Пути предупреждения                                                                                 
Практическая работа№13 Выработать рекомендации по преодолению стрессов. 

2 

Практическая работа №14.Определение характеристик производимого продукта 
основные методы, применяемы для  анализа продукта 
уметь: определять основные признаки  продукта;                                                                       

2 

Практическая работа №15 Провести анализ настоящего положения продукта на рынке и поиск 
путей его изменения 

4 

Практическая работа №16 Составить и оформить рекламу товара 2 
Практическая работа №17 Составить и оформить презентацию выполнения  работы 4 



 

  
Практическая работа №18 Составить и оформить презентацию оказания услуги 4 

8.3.Практическая работа №19 Составление оперативного плана  2 

8.4.Практическая работа №20 Составление бизнес-плана МП 4 
Практическое занятие №21 Определить порядок контроля выполненной работы, оказанной услуги. 
Пути решения по корректировке планирования. 

2 

Практическое занятие №22 Решение задач по принятию решений 2 

Практическое занятие №23 Построение беседы и общение по телефону. 2 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы модуля предполагает оборудование учебных кабинетов и рабочих 
мест учебных кабинетов:  

1. Технические  средства обучения в аудитории:  
 компьютерный стол для преподавателя;  
 индивидуальное рабочее место для учащегося, либо не более 2х человек за р

абочим столом 
 компьютеры; принтер;  
 проектор,  
 интерактивная доска;  
 возможность выхода в ИНТЕРНЕТ в процессе занятия. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

Основные источники:  

Федеральные законы      
«О защите прав потребителей», ФЗ-2300-1 от 07.02.1992 с изменениями и дополнениями 
13.07.2015г. 

«О товарных знаках, знаках обслуживание и наименованиях мест происхождения товара» 
от 23.09.92. 

«Об информации, информатизации и защите информации», ФЗ-24 от 20.02.95. 
«О рекламе», ФЗ-108 от 18.07.95. 

Трудовой кодекс РФ, М:Кодекс 2002 
 
Казначевская Г.Б. Менеджмент: учебник для СПО. - М.: КНОРУС, 2020 г. - 240 с.                                                                                                              
Базаров Т.Ю.  Управление персоналом: учебник для СПО – 16-е изд. стар. – М.: Академия, 
2020 г. -320 с.                                                                       
Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник. -14- изд.    - М.: 
Академия, 2016 г. -224 с.                                                              
Фомина  Е.С. Васин  А.А.  Управление коллективом исполнителей на авторемонтном 
предприятии: учебник СПО. -5-е изд. стер. – М.: Академия, 2020 г. -224 с.                                                                                         
к.э. на 1-0,5 
Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник. -11-е 
изд. - М.: Академия, 2016 г. -224 с.                              
Попов Л.Л.  Административное право: учебник. - 4-е изд. - М.: Юрайт, 2016 г. -396 с.                                                                                                        
к.э. на 1-0,5 
Солодкий А.И. Горев А.Э. Бондарева Э.Д.  Транспортная инфраструктура: учебник и 
практикум для СПО. - М.: Юрайт, 2020 г. -290 с.    (электронное издание). 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы электронные ресурсы: 

http://www.aup.ru/library/ 
http://elibrary.ru/defaultx.asp 
http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/ 
http://www.aup.ru/library/ 



 

http://www.glossary.ru/index.htm  
www.aup.ru   
http://big.spb.ru/publications/other/org_culture/index.shtml 
Стратегический менеджмент и кадровый потенциал организации. 
 к.э.н. Бандурин А.В., к.э.н. Чуб Б.А.  
HR и руководитель – проблемы взаимодействия. 
Владимир Киселев – Шерп Консалтинг.  
Должностная инструкция в процессно-ориентированной организации. 
Автора - Наталья Козак www.management.com.ua Статья опубликована в журнале 
"Управление компанией" (до 2002 года - "Рынок капитала") (№5, май 2001 г.)  
Как реагировать на НЛО или о пользе должностных инструкций. 
Ирина Телицына, журнал «Компания». 

 
 
 
 
 
3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
Обязательным условием допуска к зачету  является освоение  учебного материала по соот
ветствующим разделам дисциплины. 
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы дисциплины должна обеспечиваться педагогическими 
кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 
сферы является обязательным, дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 
организациях не реже 1 раза в 3 года. 
 
4. Контроль и оценка результатов освоения   дисциплины 
опрос учащихся в течение занятия; 
лабораторные, практические работы; 
самостоятельная работа дома и на занятиях, в том числе тестирование;  
перекрестный опрос учащимися друг друга и оценка достигнутого результата; 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИН
Ы 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 
исследований. 

 
Раздел (тема) 
учебной 
дисциплины 

Результаты 
(освоенные умения, 
 усвоенные знания) 

Основные показатели 
результатов 
подготовки 
учащегося: 

Формы и  
методы  

контроля 

1. «Введение» 
 1. «Структура 
предприятия» 

знать: 
 основные составляю

щие части деятельнос
ти предприятия; 

 основные организаци
онно - правовые форм
ы, применяющиеся в 
малом бизнесе 

  действующие зако
нодательные и нор
мативные акты, рег
улирующие произв
одственно-хозяйств
енную деятельност
ь предприятия, ИП; 

уметь:   
 схематично изобража

ть процессы производ
ства и управления на 
предприятии; 

 соблюдать основны
е требования   для  
подготовки докуме
нтов на      регистра
ции предприятия; 

 перечисляет осно
вные существую
щие  процессы, п
роисходящие на 
предприятии 

 выполненная схе
ма отражает упра
вление процесса
ми на производст
ве, читаема, выб
ор элементов лог
ичен 

 обоснованно и в 
достаточном объ
ёме подбирает из
 предложенного 
материала статьи
 и законодательн
ые акты, регулир
ующие деятельн
ость малых и ми
кро предприятий
, ИП; 

 обосновывает вы
бор организацио
нной формы пре
дприятия; 

 оценка за 
устный от
вет по те
ме; 

 оценка за 
выполнен
ие практи
ческой ра
боты №1.  

2. 
«Управленческая 
деятельность» 
 

  знать:  
           основные методы управле
ния 
            систему делегированного 
управления 
составлять схему управления М
П 
уметь:                                                                           
схематично изображать 
делегирование полномочий на 

 верно перечисля
ет основные         
 методы управле
ния 

 разработать схем
у управления М
П 

 оценка за 
построен
ия схемы 
МП 

 оценка за 
практиче
скую раб
оту №2 



 

МП 

3. «Управление 
персоналом МП» 

знать: 
 права и обязанности  

сотрудника при    тру
доустройстве; 

 основные Законодате
льные акты,          регу
лирующие трудовые 
отношения 

 основные потребност
и в персонале на   раб
оте 

уметь: 
 составить требования 

к сотруднику, приним
аемому на работу.  

 составить текст объяв
ления о приеме    сотр
удника на работу; 

 составить собственно
е резюме для работод
ателя; 

составить и оформить 
самопрезентацию 

 определять  потребн
ости сотрудника и п
роизводить необход
имые расчеты по их
 обеспечению. 

               составлять резюме 

 верно  собирает, офо
рмляет, заполняет па
кет основной докуме
нтации при приеме н
а работу; 

 грамотно составляет
 собственное  резюм
е для приема на рабо
ту по предложенном
у шаблону;  проводи
т само презентацию 
на основе составлен
ного резюме 

 пользуясь лекционн
ым  и дидактически
м материалом,  реша
ет задачи по        кад
ровому планировани
ю в МП; 
 

 оценка за 
решение  
   задач 

 оценка за 
тестирова
ние  

 оценка за 
практиче
ские рабо
ты №3,4,5 

4. «Правовые 
основы МП» 

знать:  
 основные налоговые ре

жимы, используемые в 
МП, их особенности и р
азличия. 

 Основные требования п
ри регистрации МП 

 Информацию потребите
ля о товарах, работах, ус
лугах  

 основные организаци
онно - правовые форм
ы, применяющиеся в 
малом бизнесе 

  действующие зако

 обоснованно под
бирает из НК РФ
 описание налого
вых режимов,  

 производит расч
ет налоговой  наг
рузки на предпри
ятия для основн
ых налоговых ре
жимов, использу
емых МП на  осн
овании дидактич
еского и лекцион
ного материала 

 на основании пр

 оценка за в
ыполнение 
 лаборатор
ной работы
 № 6,7,8 

 оценка за с
амостоятел
ьную работ
у по заполн
ению налог
овой декла
рации 



 

нодательные и нор
мативные акты, рег
улирующие произв
одственно-хозяйств
енную деятельност
ь предприятия, ИП; 

уметь: 
 осуществлять расче

т налоговой нагруз
ки на предприятие 
при различных нал
оговых режимах; 

 проводить сравнен
ие и осуществлять 
на его основе выбо
р наиболее подходя
щего налогового ре
жима для предприя
тия; 

 составлять смету за
 оказание услуги, в
ыполнение работы 

 перечислять основ
ные требования для
  подготовки докум
ентов на регистрац
ии предприятия; 

оизведенного рас
чета по образцу 
делает выбор опт
имального   нало
гового режима    
для предприятия; 

 обоснованно сос
тавляет смету, на
логовую деклара
цию  

 обоснованно и в 
достаточном объ
ёме подбирает из
 предложенного 
материала статьи
 и законодательн
ые акты, регулир
ующие деятельн
ость малых и ми
кро предприятий
, ИП; 

 обосновывает вы
бор организацио
нной формы пре
дприятия; 

 5. «Обеспечение 
предприятия 
ресурсами» 

знать: 

 определение материа
льных ресурсов; 

 основные методы пои
ска поставщиков; 

уметь:   

 с помощью Интерн
ет ресурсов произв
одить поиск постав
щиков, проводить с
равнительный анал
из  поставщиков и 
обосновывать выбо
р поставщика;  

 составлять простые
 формы договоров 
поставки, отражать
 в них основные ус
ловия сделки; 

 обоснованно исп
ользует алгоритм
 и обрабатывает  
информацию о п
оставщиках и тов
арах, проводить  
  сравнение  и об
основывать выбо
р поставщика; 

 правильно форм
улирует основны
е  условия, необх
одимые для закл
ючения договоро
в поставки; 

 имитирует  пер
еговоры с пост
авщиками това
ров, услуг по п
редложенному 
алгоритму; 

 оценка ре
зультатов
 лаборато
рной рабо
ты №8 «П
одготовка
 и провед
ение тенд
ера на по
ставку» 

 оценка за 
выполнен
ие практи
ческой ра
боты №9,
10 



 

6. «Оплата 
труда» 

знать:  
 перечень внебюджетны

х фондов, регистрация 
в которых обязательна 
для МП; 

 размер, основы начисле
ния и порядок      уплат
ы взносов и  отчислени
й в указанны фонды; 

 порядок присвоения ор
ганами статистики кодо
в статистики для деятел
ьности; 

 основные способы учет
а выручки на предприя
тии; 

 определение кассовых 
и банковских        расче
тов, их  основные харак
теристики; 

 перечень основных бан
ковских                 проду
ктов, используемых М
П;  

 основные способы разр
ешения конфликтных с
итуаций; 

 уметь:  
 с помощью Интернет рес

урсов подбирать инфор
мацию о местонахожде
нии фондов, органов ст
атистики, др. 

 искать и заполнять  форм
ы уведомлений и заявл
ений во внебюджетные 
фонды; 

 различать наличные и без
наличные              расче
ты; 

 читать  и заполнять осно
вные кассовые и    банк
овские документы подт
верждающие получени
е выручки, расходы       
             предприятия;  

 перечисляет (пер
еносит информац
ию из источника 
в таблицу) внебю
джетные фонды 
и другие организ
ации, в которых 
регистрируется 
МП 

 верно находит о
фициальные исто
чники информац
ии о деятельност
и органов статис
тики и внебюдже
тных фондов пос
редством Интерн
ета; 

 верно определяет
 размер взносов в
 фонды на основа
нии предложенн
ых источников; 

 с помощью лекц
ионного материа
ла ориентируется
 в документах, ко
торые необходим
о оформлять на к
аждый вид кассо
вых операций  

 по образцу запол
няет бланки перв
ичных кассовых 
документов 

 верно перечисляет п
ричины                 ко
нфликта; 

 пользуясь шаблоном
, предлагать          ва
рианты разрешения  
конфликтов 

 оценка з
а состав
ление та
блицы  

 оценка з
а практи
ческую 
работу п
о сбору 
информа
ции пос
редство
м Интер
нета; 

  
оценка за 
выполнение 
практической 
работы №11, 
12 
 оценка за 

устный    
   ответ 

оценка за 
выполнение 

практической 
работы №13 

7.«Продвижение 
и маркетинг» 

знать: 
 основные способы пр

одвижения продукци
и на рынке; 

 основные методы, пр

 достаточно полно со
ставляет  КП по про
дукту, используя его
 сильные стороны; 

 может рассказать о  

 оценка за 
устный    
   ответ на
 лекции; 

 оценка за 



 

именяемы для       ана
лиза продукта 

уметь: 
 проводить презентаци

ю продукции; 
 отвечать на возражен

ия оппонента; 
 определять основные 

условия договора на р
еализацию продукта; 

 составлять текст КП; 
 разделять производим

ые предприятием това
ры и услуги по видам 
деятельности 

 определять основны
е признаки  произво
димого продукта; о
пределять основные
 признаки  продукта
; 

 производить сравне
ние продукта с анал
огичными продукта
ми, существующим
и на рынке; 

продукте, умеет кор
ректно отвечать на в
озражения собеседн
ика; 

 на основании шабло
на проводит анализ 
проведенных перего
воров и фиксирует р
езультат;  

 пользуясь лекционн
ым материалом и пр
едложенным шаблон
ом верно распределя
ет результаты деятел
ьности предприятия 
по видам деятельнос
ти; 

 по шаблону заполня
ет таблицу, в которо
й верно определяет 
основные характери
стики производимог
о продукта 

 проводит сравнение 
исследуемого проду
кта с аналогичными 
и делает выводы о с
ильных и слабых сто
ронах продукта на о
сновании проведенн
ого сравнения; 

самостоят
ельную а
удиторну
ю работу 

 оценка за 
выполнен
ие практи
ческой ра
боты №14
,15,16 17,
18 

оценка за р
ешение зад
ачи по расп
ределению 
  продуктов
 по видам д
еятельност
и 

8. 
«Планирование 
МП» 

 

знать: 
 основы и методы пра

ктического планирова
ния,  

способы контроля по исполн
ению плана  

 принципы составлени
я КП; 

уметь: 
 строить планировани

е; 

 с помощью шаблона
 составляет выполни
мый, конкретный, п
онятный и обеспече
нный ресурсами пла
н на год, месяц, неде
лю, день; 

 объясняет как можн
о отследить выполне
ние плана, при необ
ходимости         мож
ет его корректирова
ть; 

 оценк
а за самост
оятельную 
работу: 
 оценк
а за выполн
ение практ
ической      
   работы №
19,20, 

9. «Контроль 
работы МП» 

знать:  
основные виды 
планирования объекты и 
технологию контроля;  
уметь:   

 контролировать испо
лнение плана, коррек
тировать его в процес

 логично определ
яет порядок вып
олненной работы
  

 анализирует оши
бки и                    
 корректирует св
ои действия в      

 оценка з
а выпол
нение пр
актическ
ой      ра
боты №2
1,22 



 

се                       испол
нения; развивать спос
обность       контроли
ровать ситуацию 

   соответствии с 
планом 

 

10. «Общение и 
коммуникации» 

знать:  правила ведения 
деловой беседы, 
переговоров; роль 
информации; технологию 
общения 
уметь:  составлять план 
деловой беседы, общаться с 
разными категориями людей 
 

 имитирует  перег
оворы с поставщ
иками товаров, у
слуг, с клиентам
и 

 умело строит пла
н деловой бесед
ы 

 оценка з
а выпол
нение пр
актическ
ой работ
ы №23 

 
5 . Оценка знаний и умений учащегося.  

 
5.1. Оценка устных ответов: 
Оценка «5» ставится в том случае, если студент: 

1. обнаруживает полное понимание сущности рассматриваемой темы, знание теории, 
умение привести конкретные примеры, применить в новой ситуации и при выполнении 
практических заданий;                                                                                                                                              
2. дает точное определение и истолкование основных понятий;                                                                                                                                       
3. при ответе не повторяет дословно текст учебника, а умеет отобрать главное, 
обнаруживает самостоятельность и аргументированность суждений, умеет установить 
связь между изучаемым и ранее изученным материалом по курсу дисциплины;                                                           
4.умеет делать анализ, обобщения и собственные выводы по данному вопросу;                                                                       
5. умеет самостоятельно и рационально работать с учебником, дополнительной 
литературой и справочниками. 

Оценка «4» ставится в том случае, если ответ удовлетворяет названным выше 
требованиям, но студент: 

1. допускает одну негрубую ошибку или не более двух недочетов и может их исправить 
самостоятельно, или при небольшой помощи преподавателя;                                                                                                                             
2. не обладает достаточными навыками работы со справочной литературой (например, 
обучающийся умеет все найти, правильно ориентируется в справочниках, но работает 
медленно). 

Оценка «3» ставится в том случае, если студент правильно понимает сущность 
рассматриваемой темы, но при ответе: 

1. обнаруживает отдельные пробелы в усвоении существенных вопросов курса 
дисциплины, не препятствующие дальнейшему усвоению программного материала;                                                                                                                             
2. испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для решения проблемных 
вопросов, при подтверждении конкретных примеров практического применения теории,                                                                                                                             
3. отвечает неполно на вопросы преподавателя (упуская и основное), или воспроизводит 
содержание текста учебника, но недостаточно понимает отдельные положения, имеющие 
важное значение в этом тексте,                                                                                                                         
4. обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при воспроизведении 



 

текста учебника, или отвечает неполно на вопросы преподавателя, допуская одну-две 
грубые ошибки. 

 

Оценка «2» ставится в том случае, если студент: 

1. не знает и не понимает значительную или основную часть программного материала в 
пределах поставленных вопросов,                                           2. или имеет слабо 
сформулированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов,                                                3. или при ответе допускает более двух грубых 
ошибок, которые не может исправить даже при помощи преподавателя. 

5.2. Оценка практической работы, внеаудиторной самостоятельной работы 

Оценка «5» ставится в том случае, если студент: 

1.выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности про
ведения работы;                                                           2.самостоятельно и рационально выбра
л и подготовил для работы весь необходимый материал и оборудование;                               
                    3.в представленном отчете правильно и аккуратно выполнил все записи, табли
цы, вычисления и сделал выводы; 

Оценка «4» ставится в том случае, если выполнены требования к оценке 5, но: 

1. было допущено два-три недочета, или не более одной негрубой ошибки и одного не
дочета. 

Оценка «3» ставится, если работа выполнена не полностью, но объем выполненной части 
таков, что можно сделать выводы, или если в ходе проведения работы были допущены 
следующие ошибки: 

1. работа проводилась, что привело к получению результатов с большей погрешностью
,                                                                                     2. или в отчете были допущены в об
щей сложности не более двух ошибок ( в записях измерениях, в вычислениях), не прин
ципиального       для данной работы характера, не повлиявших на результат выполнени
я,                                                                                                             3. или работа выполн
ена не полностью, однако объем выполненной части таков, что позволяет получить пра
вильные результаты и                выводы по основным, принципиально важным задачам 
работы. 

Оценка «2» ставится в том случае, если: 

1. работа выполнена не полностью, и объем выполненной части работы не позволяет с
делать правильные выводы,                                       2. измерения, вычисления, наблюде
ния производились неправильно,                                                                                             
                         3. или в ходе работы и в отчете обнаружились в совокупности все недос
татки, отмеченные в требованиях к оценке «3». 

Форма проведения дифференцированного зачёта–выполнение задания 
(письменно)                                                                                         



 

1. Разработать  схему управления малым предприятием.                                                                                                                             
2. Составить ежедневное планирование рабочего дня.                                                                                                                                                        
3.Составить бизнес-план МП.                                                                                                                                                                                                         
4.Пути решения по корректировке планирования.                                                                                                            
5.Составить резюме для найма на работу.                                                                                                                                                                
6.Составить смету на выполнения работы, оказания услуги.                                                                     
7.Составить по образцу договор поставки.                                                                                                                              
8.Провести анализ настоящего положения продукта на рынке и поиск путей его изменения                                                                                                           
9.Составить и оформить презентацию оказания услуги, выполнения работы                                                                 
10.Составить и оформить рекламу товара  

Оценки за дифференцированный  зачёт 

Оценка «5» ставится в том случае, если студент:                                                                                                                             
1. выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности 
проведения работы;                                                   2.самостоятельно и рационально выбрал 
и подготовил для работы весь необходимый материал и оборудование;                                                                
3.в представленном отчете правильно и аккуратно выполнил все записи, таблицы, 
вычисления и сделал выводы; 

Оценка «4» ставится в том случае, если выполнены требования к оценке 5, но:                                                                                              
1. было допущено три недочета, или не более двух негрубых ошибок.  

Оценка «3» ставится, если работа выполнена не полностью, но объем выполненной части 
таков, что можно сделать выводы, или если в ходе проведения работы были допущены 
следующие ошибки:                                                                                                                                                                
1. работа проводилась, но  привело к получению результатов с большей погрешностью,                                                      
2. или в отчете были допущены в общей сложности не более трёх ошибок (в записях 
измерениях, в вычислениях), не принципиального       для данной работы характера, не 
повлиявших на результат выполнения, или работа выполнена не полностью, однако объем                     
выполненной части таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы по 
основным, принципиально важным задачам         работы. 

Оценка «2» ставится в том случае, если:                                                                                                                             
1. работа выполнена не полностью, и объем выполненной части работы не позволяет 
сделать правильные выводы,                                                       

 2. измерения, вычисления, наблюдения производились неправильно,                                                                                                                      
3. или в ходе работы и в отчете обнаружились в совокупности все недостатки, отмеченные 
в требованиях к оценке «3». 

 

 
 


